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Outro ponto que as entidades têm buscado é em relação ao custeio. A proposta para o 
BB é que se mantenha proporcionalidade de 60/40 nas contribuições entre o patrocinador e 
associados, além de serem realizados estudos e simulações sobre a proposta de custeio. 

Será abordada no debate a reabertura do Plano Associados, onde as entidades 
representativas dos trabalhadores cobram do BB o detalhamento de como seria a entrada dos 
novos funcionários e a possibilidade de entrada dos funcionários de bancos incorporados.

Na última reunião, realizada no dia 8 de março, o BB disse que vai detalhar as formas 
de auto patrocínio dos futuros funcionários e que fará uma proposta de redação no Estatuto 
da Cassi que prepara o Plano para recebimento de novos funcionários.

A negociação tem sido permanente, já que existe uma necessidade urgente da 
utilização da Cassi. A proposta que o banco apresentou no último encontro precisa ser 
melhorada, e os trabalhadores não podem ficar com uma oferta pior do que foi rejeitada pelos 
associados. A luta continua em defesa de um plano sustentável.

Negociação sobre a Cassi acontece na próxima semana

Ainda dentro das comemorações do Dia 
Internacional da Mulher, celebrado no último dia 
08/03, hoje 12/03, os diretores e diretoras do 
SindBancários Petrópolis, fazem como de costume e 
merecidamente uma singela homenagem à todas as 
mulheres incansáveis, guerreiras pelas conquistas 
sociais, profissionais, familiares e da categoria, 
como um todo de nossa base sindical.

Hoje a homenagem ocorrerá nas agências 
bancárias do Itaú Unibanco – Ag.6116, Banco do 
Brasil – Ag. 3470, Bradesco – Ag. 6820, localizadas 
em S.J.V.R. Preto, além das agências de Itaipava, 
Banco do Brasil – Ag. 3159, Santander – Ag. 4421, 
Bradesco – Ag. 2805 e Ag. 7045, Itaú Unibanco – Ag. 

HOMENAGEM AO DIA DAS MULHERES

De acordo com relatório da OIT (Organização Internacional do Trabalho), mantido o 
atual ritmo de diminuição da distância entre mulheres e homens na realização de trabalhos, a 
igualdade só poderia ser alcançada em 2228. Por mais avanços que as mulheres tenham 
conquistado ao longo de séculos, ainda vai demorar para equiparar a diferença. 

O cenário de desigualdade piora ainda mais para as mulheres que são mães. Somente 
25% dos cargos com posição de chefia são ocupados por progenitoras de crianças com até 6 
anos de idade, enquanto a participação sobe para 31% quando se consideram mulheres sem 
filhos pequenos. A diferença salarial entre homens e mulheres continua em média 20% maior 
para eles.

Diferença de gênero no trabalho vai durar 209 anos

6182 e Ag. 8062 e Caixa – Ag. 4146, levando a música da Tribo de Gonzaga às bancárias, 
com a entrega de rosas, mensagem especial no Informativo e os deliciosos, pães de mel.

O debate sobre a Cassi será retomado no dia 18 de março, 
na sede do Banco do Brasil, em Brasília. Em pauta, a proposta de 
governança do BB, onde a sugestão das entidades representativas 
dos funcionários é não ter voto de minerva e alternância de 
presidência no conselho deliberativo, e também a troca das 
representações nas diretorias.
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